
医療法人  緑山会  行動計画  

 

 

女 性 の 職 業 生 活 に お け る 活 躍 の 推 進 に 関 す る 法 律 に 基 づ い て 、 次 の よ う な 行 動 計

画 を 策 定 致 し ま す 。  

 

１ .計 画 期 間   

令 和 3 年 ４ 月 １ 日 ～ 令 和 8 年 ３ 月 ３ １ 日  

 

２ .当 法 人 の 課 題  

 （ １ ） 男 女 別 の 再 雇 用 実 績  

 （ ２ ） 有 給 休 暇 取 得 率  

 

３ .目 標 と 取 組 み 内 容  

 目 標   

・ 男 女 別 の 再 雇 用 率 を 9 0％ に す る 。  

 取 組 み 内 容   

① 介 護 ・ 配 偶 者 の 転 勤 等 を 理 由 と す る 退 職 者 に 対 す る 再 雇 用 制 度 の 整 備   

実 施 期 間  令 和 ３ 年 ４ 月 １ 日 ～ 令 和 8 年 ３ 月 ３ １ 日  

 ② 短 時 間 勤 務 制 度 の 柔 軟 な 運 用 （ 本 人 の 希 望 に 基 づ く 一 定 上 限 内 で の フ レ キ シ ブ ル

な 勤 務 の 実 施 ）  

実 施 期 間  令 和 ３ 年 ４ 月 １ 日 ～ 令 和 8 年 ３ 月 ３ １ 日  

 ③ 定 期 的 な 職 員 へ の 意 識 調 査 （ 職 場 風 土 ・ ハ ラ ス メ ン ト 等 に 関 す る も の ） 実 施 と 改

善 策 の 実 行  

実 施 期 間  令 和 ３ 年 ４ 月 １ 日 ～ 令 和 8 年 ３ 月 ３ １ 日  

 目 標  

・ 有 給 所 得 率 を 7 5％ に す る  

 取 組 み 内 容  

 ①定 期 的 な 有 給 取 得 率 の 通 知  

   実 施 期 間  令 和 ３ 年 ４ 月 １ 日 ～ 令 和 8 年 ３ 月 ３ １ 日  

 ② 指 定 休 日 の 実 施  

   実 施 期 間  令 和 ３ 年 ４ 月 １ 日 ～ 令 和 8 年 ３ 月 ３ １ 日   


