
医療法人  緑山会  行動計画  

 

 

職 員 が そ の 能 力 を 発 揮 し 、 仕 事 と 生 活 の 調 和 を 図 り 働 き や す い 雇 用 環 境 の 整 備 を

行 う た め 、 次 の よ う な 行 動 計 画 を 策 定 致 し ま す 。  

 

１ .計 画 期 間   

平 成 3 1 年 4 月 １ 日 ～ 令 和 6 年 3 月 3 1 日  

 

２ .目 標 と 取 組 み 内 容  

 目 標  

・ 子 育 て を 行 う 女 性 労 働 者 の 活 躍 出 来 る 環 境 整 備  

・ 働 き 方 改 革 に よ る 業 務 内 容 、 業 務 体 制 、 人 員 配 置 の 見 直 し  

 取 組 み 内 容   

① Ｏ ｆ ｆ － Ｊ ｔ 研 修 内 規 の 見 直 し  

職 員 へ 昇 格 意 欲 の 喚 起 と ス キ ル ア ッ プ 研 修 な ど の 案 内 、 又 は 研 修 費 の 補 助   

実 施 期 間  平 成 3 1 年 4 月 1 日 ～ 令 和 6 年 3 月 3 1 日  

 ② 短 時 間 勤 務 制 度 の 柔 軟 な 運 用 （ 本 人 の 希 望 に 基 づ く 一 定 上 限 内 で の フ レ キ シ ブ ル

な 勤 務 の 実 施 ）  

  定 時 退 勤 ・ シ フ ト 勤 務 職 員 へ の 土 ・ 日 ・ 祝 ・ 子 供 行 事 等 へ の 配 慮  

実 施 期 間  平 成 3 1 年 4 月 1 日 ～ 令 和 6 年 3 月 3 1 日  

 ③ 障 害 者 ・ ト ラ イ ア ル 雇 用 の 職 場 環 境 の 整 備 と 取 組 み  

実 施 期 間  平 成 3 1 年 4 月 1 日 ～ 令 和 6 年 3 月 3 1 日  

 ④ 定 期 的 な 有 給 消 化 率 の 算 出 と 管 理 者 ・ 職 員 へ の 周 知  

有 給 休 暇 の 取 得 率 の 向 上  

  有 給 消 化 率 の 悪 い 部 署 の 業 務 内 容 ・ 業 務 体 制 ・ 人 員 の 見 直 し と 対 策  

実 施 期 間  平 成 3 1 年 4 月 1 日 ～ 令 和 6 年 3 月 3 1 日  

 


